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STATUTO

Organizzazione di Volontariato

JAZZ CLUB LENNIE TRISTANO AVERSA

ASSOCIAZIONE NON RICONOSCUTA
ENTE NON COMMERCIALE
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ART. 1 — (Denominazione e seds)

1. E' costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. e nel rispetto dell’ art 36 e sgg. del Codice
Civile I'associazione denominata:

<< ODV JAZZ CLUB LENNIE TRISTANO AVERSA >>

‘acronimo ODV potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei
rapporti con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con |l pubblico solo dopo
aver oftenuto lscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato o, qualora
operativo, 2| Registro unico nazionale del terzo settare.

L'organizzazione ha sede legale in via Roma n. 6, nel Comune di Aversa
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione

agli uffici competanti,
ART. 2 - (Finalita)

/. L'associazione & non riconosciuta ed & apartitica, & aconfessionale, non ha scopo di lucro e svoige
attivita di promozione e utilita sociale.

2 Le finalita che si propone sono in particolare:

a) diffusione della musica jazz e di tutte le arti musicali e visive;

b) tali finalita sono perseguite, avvalendosl in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati, attraverso 'organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriall, di promazione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cuiall'art. 5 D. Lgs. 117/2017.

ART. 3 - (Soci)

Sono ammesse all'Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli scopi e accettano Il
presente statuto e I'eventuale regolamento intemo.
L'argano compelente a deliberare sulle domande di ammissione & il Cansiglio Direttivo.
Il diniego va mativato. Il richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare e proprie
complete generalita impegnandosi a versare |a quota associativa.
Cl sono 3 categorie di soci:
« ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall'Assembles,
« sostenitori sono coloro che olire alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinari e di diritto coloro | quall sono stati fondator dell'Associazione;
« benemeriti: sono persone nominate tali dallAssemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell'Associazione.
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
| 'associazione prevede l'intrasmissibilita della quota o confributo associativo ad eccezione dei
trasferimenti a causa di morte e la non rivalutabilita della stessa.

ART. 4 - (Diritti e doveri del socl)

| soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.
Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell'associazione e di essere rimborsati per le

spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell'attivita prestata.
| socl devono versare nei termini la quota sociale e rispettare |l presente statuto e l'eventuale

regolamento Intemo.
Gl aderenti svolgeranno la propria attivita nell'associazione prevalentemente in modo personale,

volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali.

ART. & - (Volontario e attivita dl volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd e del bane
personale, spontaneo e graluito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusiyd

solidariefa.
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La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinate o autonomo e con ogni allro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.

L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Al volontari possono essere rimborsate sollanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per latfiviid prestata, entro | limiti massimi e alle condizioni preventivaments stabilite
dall'organizzaziona. Sono vietati | imborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 6 - (Recesso ed esclusione del soclo)

Il socio put recedere dall'assoclazione mediante comunicazione scritta allAssemblea

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall'Associazione,
L'esclusions & deliberata dall'Assemblea con voto segreto & dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell'interessato,

E' comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 7 - (Organi sociali)

Gli organi dell'associazione sono:

- Assemblea del soai,

- Consiglio direttivo,

- Presidente,

- Organo di controllo (la nomina & subordinata al verificarsi delle condizioni di legge).

Ai companenti degli organi sociall non pud essere attribuito alcun compenso, salvo Il rimborso delle
spese effatfivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata ai fini dello svolgimento della

funzione.
ART. B - (Assemblea)

L'Assemblea & I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti | soci.

£ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci
medianta avviso scritto da inviare almeno 10 giomi prima di quello fissato per 'adunanza e
contenenle M'ordine del giormo del lavori;

L'Assemblea & inolire convocata a richiesta di almeno un decimo del soci o quando 1l Censiglio
direttive lo ritiene necessano.

L'Assemblea pub essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi,

ART. 9 - (Compiti dell'Assemblea)

L'assemblea deve:

- approvare il rendiconto conto consuntivo e preventivo; .
- fissare limporto della quota soclale annuale; ot
- determinare le linee generall programmatiche dell'attivita dell'associazione; |
- approvare l'eventuale regolamento interno; 3 f
- deliberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla escluslnne déj sml \ J

- eleggere il Presidente e Il Consiglio Direttiva;
- deliberare su quant'altro demandatole per legge o per statuto, o softoposto al‘sm____ ame
Consiglio direttivo.

ART. 10 - (Validitd Assembles)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nel giomo successivo &
quello previsto per la prima convocazione, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in
delega.

Non sono ammesse pii di tre deleghe per ciascun aderente
Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggloranza dei presenti e rappresentati

_per delega, sono espresse con volo palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle

persone (o quando I'Assemblea lo ritenga opportuna).



4. L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza della meta pid
uno dei socl e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne
devolve il patrimonio col voto favorevole di % dei soci.

ART. 11 - (Verbalizzazione)

1 Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario e
soltoscritto dal presidente.
2. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarme copia.

ART. 12 - (Consiglio direttivo)

P Consiglio Direttivo & |'organo amministrativo dell'Associazione, & eletto dallAssemblea tra gil
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (lre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall'Assemblea all'atto della nomina e dei successivi rinnovi. | membri del primo Consiglio Diretfivo
sono nominati nell'atto costitutivo e restera in carico un anno, fino alle elezioni.

g8 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Esso delibera a maggioranza del presenti.
@3l Consiglio direttivo comple tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non

espressamente demandati allAssemblea; redige e presenta allassemblea il rapporto annuale
sull'attivita dell'associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo.
B consiglio direttivo dura in carica per n. 3 anni e | suoi componenti sono rieleggibill

ART. 13 - (Presidente)

@I Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione, presiede i Caonsiglio direttivo e
I'assemblea: convoca l'assemblea dei socl e il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie
che straordinarie.

@lin caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidents; in caso di
assenza o impedimento di questultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

altro Consigliers.
ART. 14 - {Organo di controllo)
1. L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dallart. 30 del D.
Lgs. 117/2017.
2. L'organo di controlio:
a) - vigila sullosservanza della legge, dello staluto & sul nispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) - vigila sulladeguatezza dell'asselto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento
c) - esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

d) - attesta che Il bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle fnee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolio

a Pub esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 allart. 31, i revisione legale dei
canti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro )
4. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momenio proceders ad atti di ispezione e di

cantrallo &, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociall
o su determinati affari.

ART. 18 - (Risorse economiche)

1. Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
. quote associative;
. contributi pubblici @ privati;
. donazioni & lasciti testamentari;
. rendite patrimoniali;
. attivita di raccolta fondi;



. rimborsi da convenzion|;
. ogni alira entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

B associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ufili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita delfente, in favore di amministratori, socl, partecipanti,
lavoratori o collaboratori & in generale a terzi, a meno che |a destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge, ovvero siano effettuate a favore di enli che per legge, statuto o regolamento,
fanno parte della medesima e unitaria struttura e svolgono la stessa attivita ovvero altre attivita
istituzionali direttamente e specificamente previste dalla normativa vigente.

B 'associazione ha l'obbligo di reinvestire gli eventuali utili e avanzi di gestione esclusivamente per lo
sviluppo delle attivita funzionali al perseguimento dello scopo istituzionale di solidarieta sociale.

ART. £ - (Rendiconto economico-finanziario)

1. Il rendiconto economico-finanziario dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. || conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenule relative all'anno trascorso. Il
conto preventive contiene le previsioni di spesa e di entrata per ['esercizio annuale successivo.

2. Il rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Consiglio direttivo e approvato dallassemblea
generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositalo presso la sede
dell'associazione almeno 20 gg. prima deil'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

3. Il conto consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura
dell'esercizio sociale.

Art. 1%~ (Libri sociali)

1. L'organizzazione ha I'obbligo di tenere | seguenti libri sociali:
a) il Iibro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b} Il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in cui devono essere trascrittl anche i
verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo,
& degli altri organi sociall, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

z. Tutti gli associali, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare |
libri sociali tenuti preso la sede legale dell'ente, entro dieci giomni dalla data della richiesta formulata
gll'organo competente

ART. 1§ - (Convenzioni)

1 Le convenzioni tra 'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma 1 del D. Lags. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le
modalita di attuazione, & sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo legale

rappresentante.
2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'organizzazione.
ART. 1¢- (Personale retribuito)
1. L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nef limiti previsti dall'art. 33 del
D. Lgs. 117/2017.
2, | rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolamento adottato dall'organizzazione.
ART. 30 - (Responsabliita ed assicurazione degll associati volontari)

1. Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicuratl per malattie, in
per |a responsabilita civile verso | terzi al sensidellart. 18 del D. Lgs. 117/2017. . Tc

ART.44 - (Responsabilita della organizzazione) [



% Per le obbligazioni assunte dalle persane che rappresentano l'organizzazione, i terzi possono far
valere | loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'organizzazione.

ART. 29 - (Assicurazione dell’organizzazione)

1. L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabiiita confrattuale ed
exira contrattuale dell'organizzazione slessa,

ART. 23 - (Scloglimento e devoluzione del patrimonio)

1. L'eventuale scioglimento dell'Associazione sara deciso soltanto dall'assemblea con le modalita di cui
allart. 8.
2, L'associazione ha l'obbligo di devolvere || patrimonio dell'ente non commerciale in caso di suo

scioglimento per qualunque causa, ad altro ente non commerciale che svolga un'analoga attivita
istituzionale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge con finalith analoghe o ai fini di pubblica
utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996,
n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

ART., 28 - (Disposizioni finali)

Per tutto cld che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal
Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.




